|
E

. m
e
.

-y

) /

)
©
«
=
=
L)
S
a

Novos Tempos
A

Mercado &

Profissionais




Dh\\\i!‘tg-iﬁ.&?"ﬁlt\-n
e o o, ., o i o, B .

MK

Corporativo

" ..Aw..\“..\\\




11 anos de mercado corporativo




11 anos de mercado corporativo

- Atuacdes como analista, supervisor, coordenador e
gerente de projetos... Redes e Telecom!




11 anos de mercado corporativo

- Atuacdes como analista, supervisor, coordenador e
gerente de projetos... Redes e Telecom!

- Experiéncia em frentes de administracao e gestao,
pré e pos-venda, implantacao, cisao, projetos.




8 anos de mercado educacional




8 anos de mercado educacional

- Impactei presencialmente na vida de mais de 1500
alunos.
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formacao técnica?




Dificuldade para contratacao de
profissionais

Motivador

para Exigéncia de requisitos vs. Deficiéncia na

Educacao?

formacao técnica?

Inicio na carreira de docéncia em 2014.
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Deloitte Millenial Survey
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Percepcao

Menor interesse no termo/segmento
"Redes de Computadores"

Rapida alocacao com menor expertise:
"Sentar na cadeira de diretor"

Visao sistémica deficitaria

Técnicas nao apuradas, sem profundidade
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Projetos de conclusao

+ Imersao em situagdo-problema real

- Empresas do mercado por meio de
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- Apresentacgdes publicas
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KPI

» Tendéncia "0" de evasdo

- Empregabilidade: 80%
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- Determinacdo para construir um mundo melhor e maior empatia em relagao aos outros.

- As geracdes mais novas tém levado muito a sério o propdsito pessoal e social e tomam-
NoO COMO uma missao de vida.

« Avisdo geral dos negocios continua em declinio, apesar do aumento da lealdade aos
empregadores.

- A maioria dos millennials e da geracdo Z no Brasil concorda que os negocios se
concentram apenas em suas proéprias agendas e nao tém ambicao além de querer
ganhar dinheiro. Contudo, o futuro do trabalho: a flexibilidade é fundamental, mas a
ética é inflexivel.

- A geracao do milénio e a geracao Z no Brasil concordam que 'flexibilidade/
adaptabilidade' sao as caracteristicas dos funcionarios mais criticas para organizacoes
bem-sucedidas, seguidas por criatividade.

+ 47% dos millennials brasileiros e 48% da geracdo Z afirmam que suas crencgas pessoais
influenciaram sua escolha de empregador.
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Tecnico

Relatério Anual de Informacgoes Sociais (RAIS)
Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO)
Analista de redes e de comunicac¢do de dados continua em alta
Para atender as principais areas de contratacdao no mercado nacional
Atualizacao do curso - Redes de Computadores

Comité Técnico Setorial
Comité técnico consultivo com a participacdo de empresas da area,
profissionais do mercado e da educag¢ao
No ultimo encontro (20/21) para definicao do novo modelo do curso
Técnico em Redes de Computadores
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LinkedIn

Traduzido de Simon Sinek:

"100% dos colaboradores sdo pessoas.
100% dos clientes séo pessoas.
Se vocé ndo entende pessoas,
vocé ndo entende de negacios."
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